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~-régimen laboral comuin de la actividad privada;
demas. del marco juridico especial de
proteccion a su trabajo. Todo trabajador con
discapacida subordinado a un empleador, tiene
derecho a percibir los siguientes beneficios:
" Compensacién por Tiempo de Servicios

(CTS). .

* » Vacaciones.

« . Gratificaciones.

'« Asignacion Familiar, entre otros.

2. ¢l.as personas con discapacidad
requieren de un régimen especial para el
reconocimiento de sus beneficios y
derechos laborales?
No requieren de un régimen especial en cuanto
:.a los beneficios y derechos provenientes de
‘una relacion laboral, pues les es -aplicable la
- legislacion comin.

. :3.:¢ Protege el Estado al trabajador con
discapacidad?
Si: ‘la: Constitucién Politica del Pert en su
Artlculo 23° - dispone que ¢l frabajo es objete
de‘atencion prioritaria del Estado, el cual
rotege especialmente a la madre, al menor de
ad:y al impedido que trabaja; el primer
drfafo’ del Articulo 33° de la Ley N° 28164,
‘obligaal Estado a contratar a no menos del 3%
personas : con discapacidad calificadas;
ediante Decreto Supremo N° 102-2004-EF,
€ concede deduccién adicional a generadores
nta de Tercera Categoria cuando empleen
ersonas con discapacidad, y la Resolucian
96:2004/SUNAT de la Superintendencia
nal de Administracién Tributaria-SUNAT,
beneficios tributarios a las empresas
aten & miembros de este grupo

'sigqiﬁpa' 'discriminacién™?

da distincion, exclusion, restriccion
cla quetenga’ como proposito
nular el recornocimiento, goce o

permanencia y las condiciones en el empleo d
una persona con discapacidad, es nulo.

6. ¢Quéimplicadicha nulidad?

La nulidad imptica:

« Que la persona con discapacidad no puede
ser marginada para desempefiar determinadas
labores.

« Si la persona con discapacidad sufre las
consecuencias de un acto que atente contra el
acceso o permanencia en el empleo a causa
de su deficiencia, el mismo es considerado
nulo, es decir, sin efectolegal alguno.

7. ¢Qué entidad es la encargada de
sancionar los actos o conductas que
impliquendiscriminacion?

El Ministeric de Trabajo y Promocién del
Empleo es la entidad competente para
sancionar los actos o conductas que impliquen
discriminacion respecto a las ofertas de empleo
y acceso a los medios de formacion técnica o
profesional.

FOMENTO DE EMPLEO

8. ¢(Cuales son las obligaciones del
Ministerio de Trabajo y Promocidn del
Empleo para las personas con
discapacldad?
El Ministerioc de Trabajo y Promocién del
Empleo apoya decididamente las medidas de
forento laboral y los programas especiales
aplicables a este colectivo.
Se encuentra en proceso de implementaclon la
Oficina Nacional de Promacion Laboral para
personas con discapacidad, encargada de
promover el ejercicio de los derechos de los
trabajadores mencicnados, brindéndoles en
forma gratuita y en un marco de no
discriminacion, los siguientes servicios:
« Asesorialegal.

Defensa Legal.

ilzstado, los Gobiernos Regionales y las
Municipalidades, se encuentran obligados a
contratar a personas con discapacidad que
retinan condiciones de idoneidad para el cargo,
en una proporcidn no menor al 3% de la
totalidad de su personal.

10.Tienen dichas personas alguna
ponificacién en los concursos publicos de
meéritos en la Administracién Publica para
gubrir vacantes?
gi, cuando las personas que componen este
rupo humano cumplen con los requisitos para
el cargo y obtienen un puntaje aprobatorio,
alcanzan una bonificacion del 15% del puntaje
final obtenido.

11. (Las empresas que contraten a dicho
rupo de personas tienen algin beneficio
tributario?
si, las empresas publicas o privadas que
contraten Personas con discapacidad, tienen
deduccion de su renta bruta, en un porcentaje
adicional gue se tomara en cuenta de acuerdo
a la siguiente escala:

Porcentaje de personas Porcentaje de
on di dad

idad que jon adicional
laboren para un aplicable a las
generador de rentas de remuneraciones

Tercera Categoria,
calculado sobre el total

pagadas por cada
persona con

de trabajadores. discapacldad.
Hasta 30% 50%
Méas del 30% 80%

12. ¢, Quién y como se acredita la condicion
de discapacidad del trabajador?

Los generadores de rentas de Tercera
Categoria deberan acreditar la condicién de
discapacidad del trabajador, con el Certificado
de discapacldad que éste les debera presentar.

«  ESSALLJD. ) . ‘
EMPRESAS PROMOCIONALES

14.,A quién se denomina. "Empresas:’
Promocionales para personas. Con;
discapacidad”? :
Empresa Promocional para personas” con.
discapacidad es aquella persona. natural o.-
juridica, constituida bajo cualquier forma:de:”
organizacion o. gestion,  que desarrolla’
cualquier tipo de actividad y ocupa un minimo
dei 30% de sus trabajadores con personas con:
discapacidad, de los cuales &l 80% debe
realizar actividades relacionadas directamente -
con su objetivo social. L

15.,Qué entidad-se en
de verificar - la. efectiva. propor
trabajadores para que Una ampres,
condicién de Empresa Promocio
La Autoridad - Administrat
través de la.-Direccion
Trabajo, es la encargada de
proporcién de trabajadoy
condicion de Empresa Promocio

Q!

16. ;Cusles ‘son los benefi
toda Empresa Promocional?
Las Empresas. Promocionales, debidame
acreditadas obtisnen los siguientes beneficio
Obtencidn de Cr ref clales
financlamierto : especial; . Preferen
ofertadesusprodudtogy= . o
servicios que OffeCen; ante as [nstituct
del sectol PRUDI :
comercializaGlot aNive| nacional

y local, de o5 praductos quie slaboran, atrav
de ferias, merc290sy centros comerciales.’






















