El area de Educacion para el Trabajo tiene por finalidad desarrollar competencias
laborales, capacidades y actitudes emprendedoras, que permitan a los estudiantes
insertarse en el mercado laboral, como trabajador dependiente o generar

su propio puesto de trabajo creando su microempresa, en el marco de una cultura
exportadora y emprendedora.

Una actividad laboral se aprende haciendo y en situaciones concretas de trabajo, que
se enmarquen en las demandas de formacién del sector productivo y en los intereses
y aptitudes vocacionales de los estudiantes. Por tal razén, el &rea se orienta a
desarrollar intereses y aptitudes vocacionales, competencias laborales identificadas
con patrticipacién del sector productivo (empresarios y trabajadores expertos); que le
permitan desempefiarse en uno 0 mas puestos de trabajo de una especialidad
ocupacional, y capacidades emprendedoras que le permitan crear su propio puesto de
trabajo. En este marco, el area se aborda mediante proyectos de aprendizaje o
actividades productivas que permitan desarrollar capacidades para la gestién y
ejecucion de procesos de produccion de bienes o servicios y capacidades para
comprender y aplicar tecnologias, herramientas y conocimientos de la gestién
empresarial, para adaptarse al permanente cambio y las innovaciones que se
producen en los materiales, maquinas, procesos y formas de produccion esto les
permitira movilizarse laboralmente en una familia profesional.

El area permite durante el aprendizaje poner en practica las competencias
desarrolladas por todas las areas de la Educacion Secundaria. Ejemplo: al realizar el
estudio de mercado, la planificacién y la evaluacién de la produccion el estudiante
utiliza su pensamiento matematico, las tecnologias de la informacién y comunicacion y
su capacidad para comprender su medio geografico, los procesos politicos y sociales y
economicos del pais. Al disefiar y al elaborar un producto desarrolla su creatividad,
aplica principios cientificos y tecnoldgicos tradicionales y convencionales y manifiesta
la comprension de su medio natural y desarrollo de una conciencia ambiental.
Igualmente, para realizar el proceso de comercializacién requiere dominar el
castellano, su lengua originaria y el inglés si fuera el caso.

El area, da respuesta a las demandas del sector productivo y desarrolla, una
formacion integral que permite a los estudiantes descubrir sus aptitudes y actitudes
vocacionales, poseer una vision holistica de la actividad productiva, insertarse al
mundo del trabajo y tener una base para la formacion permanente y la movilizacién
laboral.

El area tiene tres organizadores:

* Gestién de procesos.

« Ejecucion de procesos.

» Comprension y aplicacion de tecnologias.

Comprende capacidades para realizar estudios de mercado, disefio, planificacién y
direccion, comercializacion y evaluacion de la produccién en el marco del desarrollo
sostenible del pais. A partir del tercer grado se articula a las competencias laborales
identificadas con participacion del sector productivo para una especialidad ocupacional
técnica de nivel medio o elemental.

Comprende capacidades para utilizar tecnologia adecuada, operar herramientas,
maquinas y equipos y realizar procesos o tareas para producir un bien o prestar un
servicio. A partir del tercer grado se articula a las competencias laborales identificadas
con la participacién del sector productivo para una especialidad ocupacional técnica
de nivel medio o elemental.



Comprende capacidades para la movilizacion laboral de los estudiantes dentro de un
area o familia profesional, capacidades para comprender y adaptarse a los cambios e
innovaciones tecnoldgicas, capacidades para aplicar principios cientificos y
tecnoldgicos que permitan mejorar la funcionabilidad y presentacién del producto que
produce, asi como para gestionar una microempresa también involucra capacidades y
actitudes para ejercer sus derechos y deberes laborales en el marco de la legislaciéon
nacional y los convenios internacionales relacionados al trabajo.

Los conocimientos son un soporte o medio para desarrollar las competencias
laborales, y estan relacionados con los seis procesos de la produccion: estudio de
mercado, disefio, planificacion, ejecucién, comercializacion y evaluacion de la
produccién. Los conocimientos solo para fines didacticos se organizan en: Iniciacion
Laboral , Formacion Ocupacional Especifica Modular  y Tecnologia de Base .

Los conocimientos de Iniciacion Laboral se desarrollan en el VI ciclo de la
Educacion Basica Regular, (1ler y 2do grado de Educacién Secundaria) se orientan a
desarrollar aptitudes y actitudes vocacionales para la gestion y ejecucion de procesos
productivos de diversas opciones ocupacionales. Se desarrollan mediante proyectos
sencillos, que permitan a los estudiantes familiarizarse con los procesos basicos de la
produccién de bienes y la prestacion de servicios.

Los conocimientos de la  Formacién Ocupacional Especifica Modular se
desarrollan en el VIl ciclo de la Educacion Bésica Regular (3ro, 4to y 5to grado de
Educacion Secundaria). Se orienta a desarrollar competencias para la gestion y
ejecucion de procesos productivos, de una especialidad ocupacional técnica. Se
desarrollan mediante médulos ocupacionales asociados a competencias identificadas
con participacion del sector productivo. Al finalizar el 5to grado de la Educacion
Secundaria se otorga al estudiante un diploma (certificacién) que le permita insertarse
en el mercado laboral. En tal documento se explica la especialidad ocupacional y los
maodulos ocupacionales que aprobd.

Con la finalidad de articular la oferta de formacion a las demandas del sector
productivo se tomara como referente el Catdlogo Nacional de Titulos y Certificaciones
para el Peru, aprobado por RVM N° 085 — 2003 — ED. El catalogo es un instrumento
de orientacion y referente para la formacion profesional y ocupacional en el pais.

El catdlogo presenta los perfiles y los modulos para 120 titulos profesionales y
ocupacionales (especialidades ocupacionales). Cada modulo propone las capacidades
y los contenidos basicos que permiten alcanzar las competencias exigidas por la
empresa.

La Institucion Educativa seleccionara los modulos y las especialidades ocupacionales
gue brindara a sus estudiantes, considerando las necesidades del entorno productivo,
las potencialidades de la region que generan oportunidades de trabajo y las
condiciones de infraestructura y equipamiento con los que cuenta.

En caso que una Institucion Educativa, oferte especialidades ocupacionales que no
figuran en el Catdlogo Nacional, deberan formular los perfiles y modulos utilizando la
metodologia del andlisis funcional con la participacion del sector productivo de su
entorno.

Los conocimientos de la  Tecnologia de Base se desarrollan transversalmente, a lo
largo de los cinco grados de la educacion secundaria, se orientan a desarrollar
capacidades para comprender y aplicar principios cientificos y tecnolégicos

gue permitan mejorar la funcionabilidad y presentacion de los productos, asi como
capacidades y actitudes emprendedoras que permitan gestionar y constituir una
microempresa y conocer los mecanismos de insercién laboral.



CICLO VI

CICLO VI

GESTION DE
PROCESOS

Gestiona procesos de estudio de
mercado, disefio, planificacion de
la produccion de bienes y
servicios de diversas opciones
ocupacionales.

Gestiona procesos de estudio de
mercado, disefo, planificacion,
comercializacion de bienes o
servicios de uno 0 mas puestos de
trabajo de una especialidad
ocupacional especifica.

EJECUCION DE
PROCESOS

Ejecuta procesos bésicos para la
produccion de bienes y prestacion
de servicios de diferentes
opciones ocupacionales,
considerando las normas de
seguridad y control de localidad,
mediante proyectos sencillos.

Ejecuta procesos para la produccion
de un bien o prestacién de un
servicio de uno o mas puestos de
trabajo de una especialidad
ocupacional especifica,
considerando las normas de
seguridad y control de la calidad en
forma creativa y disposicion
emprendedora.

COMPRENSION Y
APLICACION DE
TECNOLOGIAS

Comprende y aplica elementos

y procesos basicos del disefio,
principios tecnoldgicos de
estructuras, maquinas simples y
herramientas informéticas que se
utilizan para la produccion de un
bien o servicio.

Comprende y analiza las
caracteristicas del mercado local,
regional y nacional y las
habilidades y actitudes del
emprendedor.

Comprende y aplica principios y
procesos del disefio, principios para
la transmision y transformacion de
movimientos, electricidad y
electronica basica y las
herramientas informéticas que se
aplican para la produccion de
bienes y / o servicios.

Comprende, analiza y evalGa planes
de negocios, normas y procesos
para la constitucion y gestion de
microempresas, salud laboral y
legislacién laboral.




PRIMER GRADO

CAPACIDADES

CONOCIMIENTOS

Gestidn de procesos

* Realiza procesos de
estudio de mercado para
la produccion de bienes
sencillos, de diversas
opciones ocupacionales.

* Organiza y ejecuta
procesos de disefio,
planificacion y
comercializacién de
diversas opciones
ocupacionales.

* Realiza procesos basicos
de control de calidad.
Ejecucién de procesos

* Interpreta croquis y
especificaciones técnicas
para la produccion de
proyectos sencillos.

* Selecciona materiales

e insumos para la
produccion de proyectos
sencillos considerando las
especificaciones técnicas y
dibujos de taller.

* Realiza tareas y
operaciones con
herramientas para la
produccion de proyectos
sencillos, considerando
las normas de seguridad y
control de calidad.

Comprension y aplicacion
de tecnologias

* Diferencia los campos de
aplicacion empresarial,
los procesos generales y
los elementos basicos del
disefio.

* Aplica técnicas y
procedimientos de dibujo
geomeétrico, bocetos y
croquis.

* Elabora documentos
gue se utilizan en la

Iniciacion Laboral

Entorno productivo

* Actividades productivas (bienes) en el entorno local y
regional.

» Recursos haturales y culturales potenciales para la actividad
productiva del entorno local y regional

» Necesidades y problemas en la produccién de bienes en el
entorno local y regional.

Diseiio del bien

* Analisis de funcion y funcionamiento del producto (bien).

* Andlisis de productos similares y presentacion comparativa
de soluciones.

* Dibujo de taller y/o especificacion técnica para la produccion
de bienes.

Planificacion de la produccion

» Diagrama de operaciones y procesos (DOP) para la
produccion de bienes.

» Presupuesto para la produccién de un bien.

« El taller: organizacion, tipos, normas de seguridad.
Produccion del bien

» Materiales (caracteristicas, propiedades, usos, precios y
almacenamiento).

* Herramientas, maquinas y equipos: principios de
funcionamiento, tipos, normas de seguridad.

» Tareas y operaciones basicas para la produccion de bienes.
Comercializacion del bien

* Presentacion y embalaje del producto.

* Procesos bésicos de la comercializacion de bienes:
promocién, publicidad y ventas.

Evaluacién de la produccion

* Control de calidad: procesos bésicos.

» Balance economico.

 Evaluacién del proceso y del producto.

Tecnologia de Base

Diseiio

* Disefio: definicion, importancia, relacion con la creatividad,
el arte y la artesania.

» Elementos basicos del disefio: punto, linea, plano, textura.
* El disefio de los objetos en la época Prehispéanica,
iconografia.

» Campos de aplicacion empresarial del disefio: en el
producto, en la comunicacion del producto y en la imagen de
la empresa.

Procesos generales del disefio: analitico, creativo y de
formalizacion.

* Instrumentos y materiales de dibujo.




produccion utilizando el
procesador de textos.

» Comprende las
caracteristicas del mercado
de consumo local, el
mercado laboral local y las
caracteristicas del
emprendedor.

* Identifica y aplica los
principios tecnoldgicos de
los materiales, de
estructuras en la produccién
de bienes.

* Analiza y evalla las
habilidades sociales que se
requieren para desempefar
una actividad laboral.

* Técnicas de dibujo: a mano alzada y con instrumentos.

« Dibujo geométrico: lineas.

* El boceto y el croquis.

Informatica

« El ordenador: elementos, funcionamiento y manejo basico.
« Sistemas operativos a nivel de usuario (monousuario y
multiusuario).

* Procesador de textos aplicados al procesamiento de
informacion y elaboracion de documentos, utilizados en la
produccion de bienes o servicios.

Gestion empresarial

» Mercado Local: caracteristicas, recursos y oportunidades de
negocios.

Emprendimiento

* Roles que las personas desempefian en las empresas.

» Experiencias emprendedoras de generacion de pequefias
empresas.

* Caracteristicas del empresario.

Recursos tecnolégicos

» Materiales: naturales (madera, arcilla, algodén, cuero, etc.)
Transformados (metales, plasticos, vidrio, papel) y nuevos
materiales (fibra de vidrio, sintéticos).

 Tecnologia tradicional.

« Estructuras: funciones, tipos, elementos (soportes o pilares,
vigas, escuadras y tirantes) esfuerzos que soportan; traccion,
compresion y flexién, triangulacion.

Formacion y orientacion laboral

» Mercado laboral: actividades laborales, profesionales y
oportunidades de empleo.

» Habilidades para el trabajo: habilidades sociales, Trabajo en
equipo y las emaociones en el trabajo.

ACTITUDES

= Muestra disposicion emprendedora.

» Tiene disposicion y confianza en si mismo.

* Tiene voluntad y auto motivacion para el logro de sus metas.

= Muestra autonomia para tomar decisiones y actuar.

» Tiene disposicion para trabajar cooperativamente y disposicion para liderar.
= Cumple con las normas de seguridad.

= Valora la biodiversidad del pais y se identifica con el desarrollo sostenible.




SEGUNDO GRADO

CAPACIDADES

CONOCIMIENTOS

Gestidn de procesos

* Realiza procesos de
investigacion de mercados
para la produccion de
servicios sencillos, de
diversas opciones
ocupacionales.

» Organiza y ejecuta
procesos de disefio,
planificacion y
comercializacion de diversas
opciones ocupacionales.

* Realiza procesos basicos
de control de calidad.
Ejecucién de procesos

* Interpreta 6rdenes de
trabajo y especificaciones
técnicas para la prestacion
de un servicio.

* Selecciona y organiza
espacio, materiales, equipos
e insumos para la prestacion
de un servicio.

» Realiza tareas y procesos
bésicos para la prestacion
de servicios, considerando
las normas de seguridad y
control de calidad.

Comprension y aplicacion
de tecnologias

» Diferencia los elementos
basicos y los procesos del
disefio de bienes.

* Aplica normas de formatos,
rotulacion y tipos de lineas
en la elaboracién de dibujos
de taller.

Realiza calculos y procesa
informacion de los procesos
productivos mediante hojas
de célculo.

* Analiza las caracteristicas
del mercado regional y
global y la importancia de la
capacidad emprendedora
para el individuo, la empresa

Iniciacion Laboral

Entorno productivo

* Actividades productivas (servicios) en el entorno local y
regional.

» Necesidades y problemas en la prestacién de servicios en el
entorno local y regional.

Disefio del servicio

* Analisis de la funcién y procesos de un servicio.

« Analisis de servicios similares y presentacion comparativa
de soluciones.

« Especificacion técnica para la prestacion de servicios.
Planificacion del servicio

» Diagrama de operaciones (GANTT, PERT) para la
prestacion de un servicio.

* Presupuesto para la produccién de un servicio.
Desarrollo del servicio

* Infraestructura y equipamiento para la prestacion de un
servicio.

» Materiales e insumos: caracteristicas y usos.

* Procesos de la prestacion de un servicio.
Comercializacion del servicio

» Procesos de comercializacién de servicios, publicidad,
promocién y venta de servicios.

Evaluacion del servicio

« Control de calidad: procesos basicos.

* Balance econémico.

* Evaluacion del proceso y del servicio terminado.

Tecnologia de Base

Disefio

» Elementos basicos del disefio: contorno, formas, proporcion.
« Tipos de disefio: grafico, arquitectonico, industrial,
publicitario.

* Proceso del disefio: analisis de necesidades, analisis de
funciones y caracteristicas, formulacion y seleccion de
alternativas, elaboracion de dibujos y especificaciones
técnicas, elaboracion del prototipo preliminar, aplicacion de
pruebas técnicas y comerciales y elaboracion del prototipo
definitivo.

* Normalizacién de formatos.

* Rotulacion normalizada.

« Dibujo geométrico: figuras.

Informética

*» Hoja de célculo aplicado al procesamiento de informacién de
la produccion de bienes o servicios: tablas, elaboracion de
graficas, funciones estadisticas elementales.




y la sociedad.

« Identifica y aplica los
principios tecnoldgicos de
las maquinas simples y
maquinas motorizadas.

* Identifica y analiza las
necesidades, motivos y
motivaciones que permiten
desempefios eficientes en
una actividad laboral.

* Tecnologias de la comunicacion — Internet: herramientas y
aplicaciones bésicas para busqueda, intercambio y
publicacion de informacion de uso en la produccion de bienes
0 Servicios.

Gestion Empresarial

» Mercado regional, nacional y global: caracteristicas,
recursos, oportunidades de negocios.

* Emprendimiento: la capacidad emprendedora y empresatrial
en el éxito de las empresas, la importancia de la capacidad
emprendedora y empresarial en el individuo y en la sociedad,
caracteristicas e importancia del autoempleo, el riesgo
empresarial.

Recursos tecnoldgicos

» Maquinas simples utilizadas en los sistemas de produccion:
palancas, rueda, engranajes, poleas, pifiones.

* Maquinas motorizadas utilizadas en los sistemas de
produccion.

Formacion y orientacion laboral

» Mercado laboral: Las profesiones universitarias, las familias
profesionales técnicas.

» Habilidad para el trabajo: necesidades humanas, la
motivacion, toma de decisiones, conflictos, resolucion de
problemas.

ACTITUDES

» Muestra disposicion emprendedora.

= Tiene disposicion y confianza en si mismo.

* Tiene voluntad y auto motivacion para el logro de sus metas.

» Muestra autonomia para tomar decisiones y actuar.

» Tiene disposicion para trabajar cooperativamente y disposicion para liderar.
= Cumple con las normas de seguridad.

» Valora la biodiversidad del pais y se identifica con el desarrollo sostenible.




TERCER GRADO

CAPACIDADES

CONOCIMIENTOS

Gestidn de procesos

* Las capacidades para el
modulo ocupacional que
oferte la IIEE se tomaran
del Catalogo Nacional de
Titulos y Certificaciones
(M6dulo Ocupacional 1).
Ejecucién de procesos

* Las capacidades para el
modulo ocupacional que
oferte la IIEE se tomaran
del Catalogo Nacional de
Titulos y Certificaciones
(M6dulo Ocupacional 1).

Comprension y aplicacion
de tecnologias

* Diferencia los elementos
basicos del disefio y los
procesos y técnicas para
analizar funciones y
caracteristicas de los bienes
y servicios.

* Realiza dibujos de taller
aplicando normalizacion de
lineas, escala y proyeccion
isométrica.

» Realiza presentaciones de
los productos publicidad
gréfica utilizando
herramientas informaticas.

» Formula ideas de negocios
y planes de mercadeo.

* Identificay aplica
principios de energia y de os
mecanismos para transmitir
movimiento.

* Identifica y analiza los
principios de salud laboral,
técnicas de primeros auxilios
y los compromisos y
convenios internacionales
referentes a la conservacion
del medio ambiente.

Formacion Modular Ocupacional

Los contenidos para la Formacién Ocupacional Especifica
Modular se tomaran del Catalogo Nacional de Titulos y
Certificaciones, de acuerdo con las especialidades y médulos
ocupacionales que oferte la institucion educativa (Médulo
Ocupacional I).

Tecnologia de Base

Disefio

» Elementos basicos del disefio: color, ritmo e iluminacion.

» Antropometria y ergonomia.

» Procesos del disefio: métodos y técnicas para analizar,
funciones y caracteristicas de bienes y procesos de la
prestacion de servicios.

* Normalizacion de lineas.

* Escala.

* Proyeccién isométrica y oblicua.

Informética

* Herramientas para presentar a los clientes los productos que
produce la empresa.

» Herramientas de disefo grafico aplicados a la publicidad de
bienes o servicios, empaques.

Gestion empresarial

» La empresa: definicién, clases de empresas, sector formal e
informal.

* Ideas de negocios: formas de generacion de ideas de
negocios, Oportunidades de negocio, factores que influyen
para iniciar una empresa.

» Marketing: estudio de mercado (procedimientos,
instrumentos), analisis de mercado, perfil del cliente,
estrategia de mercado: producto, precio, plaza y promocion.
Recursos tecnolégicos

* Energias utilizados en la produccion: tipos (eléctrica, edlica,
hidraulica, solar) ahorro de energia.

« Efectos de la corriente eléctrica: luz, calor y movimiento.

* Mecanismos de transmision y transformacion del
movimiento de las maquinas y herramientas: ejes,
excéntricas, tornillo sin fin, cremalleras, cadenas y fajas,
arboles de transmision.




Formacion y orientacion laboral (salud laboral)

» Condiciones de trabajo y seguridad.

* Salud laboral. Calidad de vida.

* Impacto de la actividad productiva y tecnoldgica en el medio
ambiente, conservacion y compromisos internacionales.

* Accidentes de trabajo: factores, medidas de prevencién y
proteccion. Casos practicos.

» Seguridad industrial.

* Primeros auxilios: técnicas. Casos practicos.




CUARTO GRADO

CAPACIDADES

CONOCIMIENTOS

Gestidn de procesos

* Las capacidades para el
modulo ocupacional que
oferte la IIEE se tomaran
del Catalogo Nacional de
Titulos y Certificaciones
(M6dulo Ocupacional 11).
Ejecucién de procesos

* Las capacidades para el
modulo ocupacional que
oferte la IIEE se tomaran
del Catalogo Nacional de
Titulos y Certificaciones
(M6dulo Ocupacional 11).

Comprension y aplicacion
de tecnologias

* Analiza y aplica técnicas
para seleccionar prototipos
del disefio.

* Realiza dibujos de taller en
proyeccion ortogonal y
acotados.

* Realiza presupuestos y
base de datos de productos
proveedores y clientes.

* Identifica y analiza los
procesos bésicos de la
gestion de personal, la
gestion financiera y la
comercializacion de los
productos.

* Identifica y aplica principios
bésicos de electricidad y
transformacion de
movimientos en
mecanismos.

* Identifica y analiza la
legislacion laboral y los
convenios internacionales
referidos al trabajo.

Formacion Modular Ocupacional

Los contenidos para la Formacion Ocupacional Especifica
Modular, se tomaran del Catalogo Nacional de Titulos y
Certificaciones, de acuerdo con las especialidades y médulos
ocupacionales que oferte la institucion educativa (Médulo
Ocupacional I1).

Tecnologia de base

Disefio

» Métodos y técnicas para explorar, seleccionar y evaluar
soluciones en el disefio.

» Representaciones gréficas y especificaciones técnicas.

* Pruebas técnicas y comerciales de los prototipos.
 Proyeccion ortogonal.

* Acotado.

Informatica

*» Hoja de célculo aplicado a la elaboracién de costos,
presupuestos, analisis y proyecciones.

* Herramientas para el manejo y administracion de base de
datos aplicados al manejo de informacién sobre productos,
clientes y proveedores.

Gestion empresarial

* Gestion de personal: seleccion de personal, contratos
laborales, planillas, seguro social, CTS, Sistema Privado de
Pensiones.

* Gestidn financiera: costos y presupuestos, registros
contables, estados financieros, instituciones financieras
bancarias y no bancarias: productos, servicios, créeditos y
centrales de riesgos, obligaciones tributarias.

» Comercializacion: distribucion, promocion y publicidad,
estrategias y procesos de ventas.

Recursos tecnolégicos

* Electricidad: generadores (corriente continua o alterna),
operadores eléctricos (transformadores, fuentes de
alimentacion, conductores, conectores, fusibles), operadores
de control (interruptores, conmutadores y pulsadores),
circuitos eléctricos bésicos.

« Transformacion de movimiento: incremento y reduccion de
velocidades, inversién de giro, transformacion del movimiento




(lineal, circular, movimiento en X, Y, Z, excéntrico, articulado,
locomocioén) en las maquinas y herramientas de produccién
industrial.

* Relacion fuerza velocidad.

Formacion y orientacion laboral (Legislacion y rela  ciones
laborales)

* Ley de Fomento al Empleo.

* Relacion laboral y relacion civil. Modalidades. Tipos de
contrato.

 Convenios laborales. Negociacion colectiva.

» Convenios internacionales referidos al derecho en el trabajo.




QUINTO GRADO

CAPACIDADES

CONOCIMIENTOS

Gestidn de procesos

* Las capacidades para el
modulo ocupacional que
oferte la IIEE se tomaran
del Catalogo Nacional de
Titulos y Certificaciones
(M6dulo Ocupacional IlI).
Ejecucién de procesos

* Las capacidades para el
modulo ocupacional que
oferte la IIEE se tomaran
del Catalogo Nacional de
Titulos y Certificaciones
(M6dulo Ocupacional IlI).

Comprension y aplicacion

de tecnologias

* Produce un producto y

disefa la comunicacion del

producto y la imagen de la
empresa.

» Realiza dibujos de taller
con cortes, detalles y
representacion de
materiales.

* Realiza dibujos de taller

utilizando herramientas

informaticas.

* Formula planes de

negocios e identifica las

normas y procedimientos
para la constitucion de una
micro empresa.

* Identifica y aplica principios

de la electronica basica.

* Identifica y analiza fuentes

y procedimientos para la

insercion laboral.

Formacion Modular Ocupacional

Los contenidos para la Formacion Ocupacional Especifica
Modular se tomaran del Catalogo Nacional de Titulos y
Certificaciones, de acuerdo con las especialidades y médulos
ocupacionales que oferte la institucion educativa (Médulo
Ocupacional 111).

Tecnologia de Base

Disefio

* Expediente técnico.

« Disefio de la comunicacion del producto: marca, etiquetas,
envases, embalajes, catalogos.

* Disefio de la imagen de la empresa.

* Cortes y detalles.

* Normalizacion de representaciéon de materiales.
Informatica

» Herramientas para disefio asistido por computadoras
(manejo virtual de objetos 3D).

Gestion Empresarial

 Plan de negocios.

- Evaluacién de las caracteristicas y habilidades para iniciar
una empresa.

- Idea de negocio.

- Estudio de mercado.

- Plan de mercadeo.

- Organizacion de la empresa para iniciar el negocio.

- El estudio técnico del proceso productivo (ingenieria del
proyecto).

- Los costos y gastos.

- Fuentes de inversion para iniciar su negocio.

» Formalizacion de la empresa

- Formas de organizacién empresarial.

- Constitucion de empresa.

- Régimen laboral para la micro y pequefia empresa.

» Recursos tecnoldgicos

- Electrénica: mediciones, componentes pasivos (resistencias,
condensadores) y activos (diodos, transistores), circuitos
integrados.

- Sistemas electrénicos (dispositivos de entrada, de proceso y




salida).
» Formacion y orientacion laboral (insercion labora )

- El mercado laboral. Perspectivas del entorno.

- Busqueda de empleo. Fuentes de informacion, curriculum
vitae, entrevista personal.

- Mecanismos de seleccion de personal para un puesto de
trabajo.

- Andlisis y evaluacion de capacidades e intereses para un
uesto de trabajo.




