
CUADRO DE PROGRESIÓN. 
 
ÁREA     : EDUCACION PARA EL TRABAJO. 
GRADO Y SECCIÓN   : 1ro. “A” 
 

O
r
d
e
n 

Apellidos y nombres 

Representa el croquis del mueble con precisión 
Selecciona las maderas por 

sus características 
organolépticas. 

Opera  los instrumentos  de 
medición y trazo con precisión 

Ejecuta procesos de armado de 
estructuras a escuadra con 

solidez Nota del 
criterio 

Forma del 
mueble (1) 

Uniformidad e 
intensidad de 
trazo  (1) 

Especificaciones 
y simbologías (1) 

Dimensionado 
(1) 

Escoge la madera 
por la dirección de 
sus fibras (2) 

Escoge la madera 
por su color  y 
veteado (2) 

Mediciones 
lineales (2) 

Trazo de cajas 
(2) 

Trazo de 
espigas (2) 

Pre armado 
de ensambles 

(2) 

Encolado de 
la estructura 

(2) 

Escuadrado  
(2) 

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

 
 



REGISTRO AUXILIAR DE EVALUACION 
 
ÁREA     : EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO. 
GRADO Y SECCIÓN   :  1ro. “A” 
PERIODO    :  I BIMESTRE 

N
º  

 D
E 

  O
R
D

EN
 

APELLIDOS Y NOMBRES 

CRITERIOS DE EVALUACION 

GESTION  DE PROCESOS 
(La nota del criterio se obtiene por promedio 
simple  de las calificaciones obtenidas en cada 

indicador) 

EJECUCIÓN DE PROCESOS 
(La nota del criterio se obtiene por sumatoria 
del puntaje asignado a cada indicador) 

COMPRENSIÓN Y APLICACIÓN DE 
TECNOLOGÍAS 

(La nota del criterio se obtiene por promedio 
simple  de las calificaciones obtenidas en cada 

indicador) 

ACTITUD ANTE EL AREA 
(La nota del criterio se obtiene por sumatoria del 

puntaje asignado a cada indicador) 

Id
en
tif
ic
a 
em
pr
es
as
 d
e 
eb
an
is
te
ría
 y
 

pr
ov
ee
do
re
s 
de
 m
ad
er
a 
m
ed
ia
nt
e 
un
 

di
re
ct
or
io
. 

O
rg
an
iz
a 
el
 ta
lle
r d
e 
eb
an
is
te
ría
  

co
ns
id
er
an
do
 la
s 
no
rm
as
 té
cn
ic
as
. 

O
rg
an
iz
a 
la
 v
en
ta
 d
e 
m
ue
bl
es
 e
n 
un
a 

fe
ria
 e
sc
ol
ar
. 

Fo
rm
ul
a 
el
 b
al
an
ce
 e
co
nó
m
ic
o 
co
n 

co
ns
id
er
an
do
 lo
s 
in
gr
es
o,
 e
gr
es
os
, 

pe
rd
id
as
 y
 u
til
id
ad
es
. 

N
O

TA
  D

EL
 C

R
IT

ER
IO

 

R
ep
re
se
nt
a 
el
 c
ro
qu
is
 d
el
 m
ue
bl
e 
co
n 

pr
ec
is
ió
n.
 

Se
le
cc
io
na
 la
s 
m
ad
er
as
 p
or
 s
us
 

ca
ra
ct
er
ís
tic
as
 o
rg
an
ol
ép
tic
as
. 

O
pe
ra
  l
os
 in
st
ru
m
en
to
s 
 d
e 
m
ed
ic
ió
n 
y 

tra
zo
 c
on
 p
re
ci
si
ón
. 

Ej
ec
ut
a 
pr
oc
es
os
 d
e 
ar
m
ad
o 
de
 

es
tru
ct
ur
as
 a
 e
sc
ua
dr
a 
co
n 
so
lid
ez
. 

N
O

TA
  D

EL
 C

R
IT

ER
IO
 

An
al
iz
a 
el
 d
is
eñ
o 
de
 lo
s 
ob
je
to
s 
en
 la
 

ép
oc
a 
pr
eh
is
pá
ni
ca
 e
n 
cu
ad
ro
 

co
m
pa
ra
tiv
o 

Id
en
tif
ic
a 
lo
s 
 e
le
m
en
to
s 
bá
si
co
s 
de
l 

di
se
ño
, f
or
m
as
 b
id
im
en
si
on
al
es
: p
un
to
, 

lín
ea
, p
la
no
 y
 te
xt
ur
a 
de
 u
n 
ob
je
to
 

(m
ue
bl
e 
o 
pr
en
da
 d
e 
ve
st
ir)
  e
n 
un
 

or
ga
ni
za
do
r v
is
ua
l. 

R
ea
liz
a 
bo
ce
to
s 
y 
cr
oq
ui
s 
de
l p
ro
ye
ct
o 

qu
e 
es
ta
 e
la
bo
ra
nd
o 
co
ns
id
er
an
do
 la
 

fo
rm
a 
y 
un
ifo
rm
id
ad
 d
e 
tra
zo
. 

N
O

TA
  D

EL
 C

R
IT

ER
IO
 

Ap
lic
a 
la
s 
 n
or
m
as
 d
e 
se
gu
rid
ad
 d
ur
an
te
 

la
 p
rá
ct
ic
a 
de
 ta
lle
r 

As
um
e 
la
 c
on
du
cc
ió
n 
de
 s
u 
eq
ui
po
 y
 

cu
m
pl
e 
co
n 
la
s 
ta
re
as
 la
bo
ra
le
s 

en
co
m
en
da
da
s 
du
ra
nt
e 
la
 e
je
cu
ci
ón
 d
e 

su
 p
ro
ye
ct
o 

Es
 p
er
se
ve
ra
nt
e 
 e
n 
la
 e
je
cu
ci
ón
 d
e 
la
s 
 

ta
re
as
 d
e 
su
 p
ro
ye
ct
o 

Se
 e
sf
ue
rz
a 
po
r m
ej
or
ar
 s
u 
pr
oy
ec
to
 

pe
rm
an
en
te
m
en
te
 

N
O

TA
  D

EL
 C

R
IT

ER
IO
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11                     
12                     
12                     



 

CARPETA PEDAGOGICA 
FUNDAMENTACION DEL AREA DE EDUCACION PARA EL TRABAJO 
MISION Y VISION INSTITUCIONAL 
ORGANIZACIÓN DEL AREA EDUCACION PARA EL TRABAJO 
ITINERARIO FORMATIVO 
CUADRODE PRIORIZACION DE LA DEMANDA EDUCATIVA 
CUADRO DE VALORES Y ACTITUDES INSTITUCIONALES 
MODULOS OCUPACIONALES PARA LA DIVERSIFICACION 
DIVERSIFICACION DE CAPACIDADES CONOCIMIENTOS Y ACTITUDES 
PROGRAMACION ANUAL 
UNIDADES POR PROYECTO 
UNIDADES DE APRENDIZAJE 
SESIONES DE APRENDIZAJE 
INSTRUMENTOS DE EVALUACION 
 


